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Beleidsdocument
Werktijdenregeling

Ingangsdatum 1 augustus 2025
Onderwerp Werktijdenregeling KW1C

Inleiding
Een werktijdenregeling is een verplichting op basis van artikel 3.2 cao mbo. In deze
werktijdenregeling is het volgende opgenomen:

- de tijden waarop de instelling geopend is;

- de tijden waarop de werknemers kunnen worden ingezet voor werkzaamheden;
- de lunch- en dinerpauzes en

- de rusttijden en rustdagen.

Uitgangspunten en kaders

De Arbeidstijdenwet en het Arbeidstijdenbesluit zijn uitgangspunten voor deze regeling, hiervan
mag nooit worden afgeweken. In de Arbeidstijdenwet staat hoe lang een medewerker per dag en
per week mag werken en wanneer een medewerker recht heeft op pauze of rusttijd. De doelstelling
van de Arbeidstijdenwet sluit aan bij die van de Arbeidsomstandighedenwet. Deze beoogt
veiligheid, gezondheid en welzijn van medewerkers bij het verrichten van arbeid.

Bij het vaststellen van de individuele werkdagen en werktijden wordt gestreefd naar een goede
balans tussen het belang van de individuele medewerker, het team en de organisatie.

Het beleid

1. Openingstijden

De openingstijden van de locaties van het Koning Willem | College zijn in bijlage 1 opgenomen.
De feitelijke openingstijden kunnen, binnen deze grenzen, per locatie variéren.

De locaties zijn vanaf 7.30 uur op werkdagen toegankelijk voor medewerkers.

2. Arbeidstijd en werkuren per dag

Individuele werkdagen en werktijden worden in overleg tussen de medewerker en de
leidinggevende overeengekomen op grond van de voor de medewerker geldende normjaartaak.
De individuele werkdagen en werktijden worden, na overleg tussen medewerker en
leidinggevende, door de leidinggevende vastgesteld.

Medewerkers worden binnen de openingstijden van het Koning Willem | College ingezet. Een
werkdag bestaat uit maximaal 9 zo veel mogelijk aaneengesloten uren onderbroken door
voldoende rustperioden.



Werkuren per dag worden in goed onderling overleg tussen leidinggevende en medewerker
afgestemd, bij voorkeur voor een heel jaar.

Op basis van organisatorische overwegingen kan de leidinggevende incidenteel en na goed
overleg met de medewerker afspraken maken met een medewerker om langer te werken.

3. Lunch- en dinerpauzes

De lunch- en dinerpauzes worden voor OP-medewerkers zoveel mogelijk gerelateerd aan het
onderwijsrooster, waarbij altijd de kaders van de Arbeidstijdenwet worden gerespecteerd.

Op basis van de Arbeidstijdenwet heeft een medewerker na maximaal 5,5 uren arbeid recht op een
pauze van 30 minuten, eventueel van tweemaal 15 minuten.

- Pauzes algemeen
Binnen de vastgestelde arbeidstijd worden de werkzaamheden zoveel mogelijk
aaneensluitend uitgevoerd. Pauzes vanaf 15 minuten behoren niet tot de arbeidstijd. Dit
betekent dat bij een gemiddelde werkdag van 8 uur en een pauze van 30 minuten een
medewerker 8,5 uur aanwezig is.

- Lunchpauzes
Medewerkers hebben recht op een lunchpauze van 30 minuten na 4,5 uren te hebben
gewerkt. Er kan alleen sprake zijn van een lunchpauze als de werkzaamheden zijn
aangevangen voor 12 uur ‘s middags.
Lunchpauzes worden gepland tussen 11.30 en 13.30 uur.

- Dinerpauzes
Een dinerpauze van minimaal 45 minuten moet worden ingelast na een periode van 4,5
uren te hebben gewerkt. Dinerpauzes worden gepland tussen 16.30 uur en 18.30 uur.

4. Rusttijden en rustdagen

Na een werkdag mag een medewerker 11 uur aaneengesloten niet werken, dit om een
medewerker voldoende rust te geven. Eens in de 7 dagen mag deze rustperiode worden ingekort
tot 8 uur als de aard van het werk of de bedrijfsomstandigheden dit nodig maken.

5. Geschillen
Medewerkers kunnen Individuele geschillen ten aanzien van vastgestelde werktijden indienen bij
de Commissie Arbeidsgeschillen van het Koning Willem | College.

Implementatieplan

e Implementatie per 1 augustus 2022
e Overgangsregeling: niet van toepassing

Vervallen beleid

e Welk beleid komt eventueel te vervallen en wanneer? Werktijdenregeling DI en KW1C.
e Per 1 augustus 2025 is enkel bijlage 1 Openingstijden locaties Koning Willem | College
geactualiseerd, waarbij het volgende is aangepast:
e Locatie Udenseweg 2 is uit het beleidsdocument verwijderd, gezien dat geen
locatie meer van het Koning Willem | College is.
e Eindtijd bij de Astrix van de Vlijmenseweg — “Ons restaurant” is aangepast van
21.30u naar 22.00u.



Bijlage 1 Openingstijden locaties Koning Willem | College

's-Hertogenbosch

Vlijmenseweg 2 * Maandag en donderdag 7.30 - 22.00
Dinsdag, woensdag en vrijdag 7.30 -18.00
Onderwijsboulevard 3 Maandag t/m donderdag 7.30 - 22.00
Vrijdag 7.30 - 18.00
Jac. Van Maerlantstraat 4 Maandag t/m vrijdag 8.00 - 18.00
Marathonloop 11 Maandag t/m vrijdag 7.30 - 17.00
Rietveldenweg 22 Maandag t/m vrijdag 7.30 - 18.00
Weidonklaan 99-100 Maandag t/m vrijdag 7.30-17.00
Stadionlaan 53 Maandag en woensdag 7.30 - 17.00
Dinsdag en donderdag 7.30 - 21.30
Vrijdag 7.30 - 16.00
Rosmalen
Mr. Vriensstraat 2 Maandag t/m vrijdag 7.45 - 16.30
De Kleine Elst 11 Maandag t/m vrijdag 8.00 - 16.30
Cuijk
Beversestraat 20 Maandag t/m vrijdag 7.45 - 17.00
Jan van Cuijkstraat 52 Maandag woensdag en donderdag 7.45 -21.30
Dinsdag en vrijdag 7.45 - 17.00
Oss
Euterpelaan 100 Maandag en donderdag 7.30 - 22.00
Dinsdag, woensdag en vrijdag 7.30 - 18.00
Nelson Mandelaboulevard 4 Maandag t/m donderdag 7.45 - 18.00
Vrijdag 7.45 - 17.00
Veghel
Muntelaar 10 Maandag en dinsdag 7.30 - 21.30
Woensdag, donderdag en vrijdag 7.30 - 18.00
* Vljmenseweg 2
Ons Restaurant Dinsdag en woensdag 17.45 - 22.00

(indien geopend)



